
GRIGLIA ATTRIBUZIONE VOTO IN CONDOTTA 

Da applicarsi per l’A.S: 2011/2012 a partire dalla data di approvazione in collegio docenti 
VOTO IMPEGNO E PARTECIPAZIONE INDICATORI DI COMPORTAMENTO NOTE 

SANZIONI 

DISCIPLINARI 

10 

È puntuale nei momenti di verifica, svolge i compiti assegnati dal 
docente, partecipa al dialogo educativo, dimostra interesse, ha 
profondo rispetto dell’identità altrui, dimostra forte senso di 
responsabilità verso le componenti scolastiche e non.  
Costituisce punto di riferimento per la qualità del lavoro scolastico, 
fornendo un valido supporto a compagni in difficoltà ( dva – stranieri 
ecc. ) 

Pieno rispetto delle regole di 
comportamento sia in classe che 
nelle attività integrative 
extracurriculari. 
Frequenza: assidua e regolare (max 15 
giorni di assenza). 

 
Nessuna 

 
Nessuna 

9 

E’ puntuale nei momenti di verifica, svolge i compiti assegnati dal 
docente, partecipa al dialogo educativo, dimostra interesse, ha 
profondo rispetto dell’identità altrui, dimostra senso di responsabilità 
verso le componenti scolastiche e non. 

Pieno rispetto delle regole di 
comportamento sia in classe che 
nelle attività integrative 
extracurriculari. 
Frequenza: regolare (max 15 giorni di 
assenza). 

 
Nessuna 

 
Nessuna 

8 

Nel complesso svolge i compiti assegnati dal docente, partecipa al 
dialogo educativo, se sollecitato, dimostra un adeguato interesse 
verso le discipline. 
E' nel complesso integrato nel gruppo classe, e si impegna a 
collaborare in modo costruttivo con i compagni. 

Richiami, per lievi e circoscritte 
infrazioni, al regolamento di disciplina. 
Frequenza regolare. 

 
Solo richiami 
verbali  

 
Nessuna 

7 

 
La partecipazione al dialogo educativo non è costante  rispetto alle 
varie situazioni di lavoro scolastico. Manifesta un’aperta scelta di 
studio verso alcune aree disciplinari,rifiutando lo studio di una o più 
aree disciplinari. 
I suoi interventi in classe risultano spesso fonte di dispersione e di 
grave disturbo per l’attività didattica. 
 
 
 
 

 
Ammonimenti per circoscritte infrazioni 
al regolamento di disciplina. Assenze 
arbitrarie e ingiustificate (max 5), 
Ritardi: max 5. 
 

 
Note e richiami 
individuali da 
parte dei 
singoli docenti.  

 
Nessuna 
 

6 

 
Collabora poco allo sviluppo del lavoro scolastico, dimostra 
un’attenzione discontinua al dialogo educativo. 
Durante le lezioni confonde il momento dell'impegno con la normale 
vita di relazione, creando situazioni di disagio e disturbo nella classe 
e non sempre si assume autonomamente le proprie responsabilità. 

 
Reiterate infrazioni disciplinari che non 
rispettano la programmazione didattico-
educativa  e le disposizioni organizzative 
e di sicurezza  

Note assegnate 
dal docente 
anche con  una 
convocazione 
dei genitori. 
 

Convocazioni del 
consiglio di disciplina 
che danno seguito a 
sospensioni dall’ 
attività didattica. 
 

5 

Scarsa partecipazione all’attività didattica e alla vita scolastica, 
dimostra poca attenzione e responsabilità verso i suoi doveri 
scolastici, sia nel lavoro in classe, che nell’esecuzione dei compiti a 
casa. Manifesta scarso senso di responsabilità sociale ed intolleranza 
per le opinioni diverse dalle sue. È recidivo nei suoi comportamenti 
negativi, tali da ingenerare un ‘inadeguata atmosfera di lavoro in 
classe. 

Viene sistematicamente ripreso per la 
spavalderia con cui si atteggia nei 
confronti dei docenti , dei compagni e 
del personale ATA. 
Gravi comportamenti che non rispettano 
la programmazione didattico-educativa  
e le disposizioni organizzative e di 
sicurezza dettate dal regolamento di 
Istituto. 

Ripetute note 
disciplinari 
individuali (più 
di tre) 
riportate sul 
registro di 
classe. 

Convocazioni del 
consiglio di disciplina 
che danno seguito a 
sospensioni dalla 
attività didattica. 
 
Sospensione oltre i 

15 giorni. 

 

    


